
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
แผนงานการศึกษา (แบบ ผ.๐2)

   เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการก่อสร้าง โรงเรียนอนุบาล ทต.ท่าแร่ เพ่ือก่อสร้างอาคารห้องธุรการและ  -  -  -  - 650,000    จ านวน โรงเรียนอนุบาล ทต.ท่าแร่ กองการศึกษา
อาคารห้องธุรการและ มีห้องธุรการจัดเก็บเอกสาร ห้องสมุด จ านวน 1 หลัง 1 หลัง มีห้องสมุดส าหรับส่งเสริม
ห้องสมุดโรงเรียน เป็นสัดส่วนและมีห้องสมุด การเรียนรู้ให้นักเรียนและมี
อนุบาล ทต.ท่าแร่ ส าหรับจัดกิจกรรมส่งเสริม ห้องธุรการแยกเป็นสัดส่วน

การเรียนรู้

1 โครงการก่อสร้าง โรงเรียนอนุบาล ทต.ท่าแร่ เพ่ือก่อสร้างอาคารห้องธุรการและ  -  -  - 650,000    - จ านวน โรงเรียนอนุบาล ทต.ท่าแร่ กองการศึกษา
อาคารห้องธุรการและ มีห้องธุรการจัดเก็บเอกสาร ห้องสมุด จ านวน 1 หลัง 1 หลัง มีห้องสมุดส าหรับส่งเสริม
ห้องสมุดโรงเรียน เป็นสัดส่วนและมีห้องสมุด การเรียนรู้ให้นักเรียนและมี
อนุบาล ทต.ท่าแร่ ส าหรับจัดกิจกรรมส่งเสริม ห้องธุรการแยกเป็นสัดส่วน

การเรียนรู้

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖5)  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 พ.ศ.  2564

เทศบาลต าบลท่าแร่  อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร

งบประมาณและท่ีผ่านมา

 --- ค าช้ีแจงเดิม ---

 --- ค าช้ีแจงใหม่ ---


